
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ภาวะผู้น าส าหรับการจัดการศึกษาและการบริหารงานภาครัฐ ในยุค AI” 

ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประเทศไทย กับ Southwest Minnesota State University ประเทศสหรัฐอเมริกา  

......................................................... 
 

หลักการและเหตุผล  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ท าความร่วมมือกับ Southwest Minnesota State University  ประเทศ    
สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาและมีความโดดเด่นด้านการบริหารการศึกษา การจัดการภาครัฐ
โดยเฉพาะมีความมุ่งเน้นในเรื่องการ พัฒนาการสร้างผู้เรียนผ่านการเรียนรู้และการปฏิบัติงานควยคู่กันไป ประกอบกัน       
ในปัจจุบัน ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruptive Era) และมีการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลกลายเป็นหัวใจส าคัญ
ของการพัฒนา การบริหารงานภาครัฐและการจัดการศึกษาของประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องได้รับการยกระดับอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและสร้างบุคลากรที่มีศักยภาพส าหรับอนาคต การตัดสินใจที่แม่นย า
ไม่ใช่เรื่องของการคาดเดาหรือประสบการณ์เพียงอย่างเดียว แต่ต้องตั้งอยู่บนฐานข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย (Data-driven 
decision-making) ขณะเดียวกันผู้น าองค์กรก็ต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและสามารถน าพาบุคลากรไปสู่เป้าหมายร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค AI (Artificial Intelligence)    
     โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนี้จึงถูกริเริ่มขึ้นภายใต้ความร่วมมืออย่างดียิ่งกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย กับ  Southwest Minnesota State University (SMSU) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับในด้านหลักสูตรที่ผสมผสานศาสตร์การบริหารจัดการเข้ากับนวัตกรรมและเทคโนโลยี    
อย่างลงตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขา Educational Administration and Leadership และ Political Science            
ที่โดดเด่นในเรื่องการประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการและการก าหนดนโยบาย  

            การเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้เป็นการไปเข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรระยะสั้นที่ผสมผสานระหว่างการเรียน
ในรายวิชา และการได้สังเกต สัมผัสกับกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (hands-on experience)              
จากผู้เชี่ยวชาญและคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิของ SMSU ผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้จากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในสหรัฐอเมริกา    
ได้ฝึกฝนการใช้เครื่องมือและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และการน า
แนวคิดการบริหารจัดการองค์กรแบบใหม่ ทั้งส าหรับการบริหารการศึกษาและการบริหารงานภาครัฐ ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้
กับบริบทของประเทศไทยได้อย่างเหมาะสม ที่ส าคัญอย่างยิ่งการเข้ารับการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นการเข้ารับการศึกษาอบรม  
ในบริบทที่เสมือนหนึ่งการเข้ารับการศึกษาใน SMSU. โดยจะได้รับใบประกาศเพ่ือรับรองการเข้าอบรมจากมหาวิทยาลัย  
อย่างเป็นทางการ  

            นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ความรู้ และมุมมองที่หลากหลายระหว่างบุคลากรชาวไทยกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องอาทิ อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาใน SMSU, บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และชมรม 
กลุ่มกลุ่มคนไทยในสหรัฐอเมริกา ภายใต้การศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน การร่วมสังเกตการณ์การท างาน
หน่วยงานจริงตลอดช่วงการเรียนรู้ ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งจะเป็นรากฐานส าคัญในการต่อยอดความสัมพันธ์ทางวิชาการ 
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และการท างานร่วมกันในอนาคต การฝึกอบรมในระยะเวลา 3 สัปดาห์นี้จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถก้าวข้ามขีดจ ากัดเดิม ๆ 
และกลับมาพร้อมกับองค์ความรู้และทักษะที่สามารถน าไปสร้างการเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานเชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ของตนได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

โครงการนี้จึงนับเป็นก้าวส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้พร้อมรับมือกับความท้าทาย  
ในโลกยุค AI และสร้างอนาคตที่แข็งแกร่งให้กับภาคการศึกษาและภาครัฐของไทยได้อย่างแท้จริง  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย เห็นโอกาสภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยที่มีกับการที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการศึกษา       
ของประเทศในทุกระดับ และภายใต้สภาวการณ์ของการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษา จึงได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนี้ขึ้น
เพ่ือเปิดกว้างให้กับบุคคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐและ  
ภาคการศึกษาได้เข้ารับการอบรมเพ่ือให้ท่านได้น าความรู้จากการฝึกอบรมในครั้งนี้น าไปสู่การพัฒนาการศึกษาของประเทศ
เพ่ือความยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น ายุคใหม่  เข้าใจหลักการเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

(Transformational Leadership) มาสู่องค์กร และสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ทีมงาน อันเป็นบุคลิกทักษะการท างานที่มี
ลักษณะที่แตกต่างจากประเทศไทย 

2. เพ่ือการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะการตัดสินใจจากข้อมูล  เรียนรู้แนวคิดและเครื่องมือในการใช้ข้อมูลเพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา ก าหนดนโยบาย และตัดสินใจในสถานการณ์จริงได้อย่างแม่นย าและเป็นระบบและตามรูปแบบการเรียนรู้   
ในระดับสากล  

3. เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ และน าองค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษาที่ทันสมัย การบริหารงาน
ภาครัฐ มาประยุกต์ใช้เพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรหรือกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดส าหรับประเทศไทย 

 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ภาวะผู้น าส าหรับการจัดการศึกษาและการบริหารงานภาครัฐ ในยุค AI” 

นี้ จัดขึ้น ณ Southwest Minnesota State University (SMSU) พร้อมทั้งการศึกษาดูงานในหน่วยงาน  ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีก าหนดด าเนินการเป็นระยะเวลา 21 วัน ระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่                 
8 พฤศจิกายน 2568 (ถึงประเทศไทยวันที่ 9 พฤศจิกายน 2568) ทั้งนี้รายละเอียดก าหนดการกิจกรรมแนบท้าย 
 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. คณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับ กรรมการประจ า 

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
3. ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ ทั้งส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก ผู้ที่ศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาชาวิชาด้านสังคมศาสตร์  
5. บุคคลทั่วไปที่สนใจ ด้านการบริหารงานภาครัฐ และการบริหารการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบการบรรยาย การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษาและการจัดการภาครัฐในยุค AI   โดยเป็นหลักสูตรเฉพาะที่พัฒนาขึ้นภายใต้                
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ Southwest Minnesota State University (SMSU)            
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งได้ลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ภายใต้           
กรอบความร่วมมือดังนี้ 

1. การจัดหลักสูตรและการเตรียมความพร้อม 
SMSU จัดการเรียนการสอนเสริมความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการด้านการการจัดการศึกษาและ            

การบริหารงานภาครัฐ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พร้อมทั้งก ากับดูแล
การสรุปผลการฝึกประสบการณ์ในครั้งนี้ 

2. การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       SMSU ด าเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ในเมือง Marshall รวมถึงองค์กรพัฒนาเอกชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าศึกษา ดูงาน และสัมมนา           
เชิงปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ ทั้งในสถานศึกษาและองค์กรจริง ควบคู่ไปกับการฝึกอบรมในห้องเรียน 

3. สถานที่และการอ านวยความสะดวก 
                    การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดขึ้น ณ SMSU ประเทศสหรัฐอเมริกา ผู้เข้ารับการอบรมจะพักอาศัยในหอพัก
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดเตรียมอาหารและสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ เรียนรู้ตลอด
ระยะเวลาการอบรม ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เพ่ิมเติม (ถ้ามี) จะคิดในอัตราเทียบเท่ากับนักศึกษาของ SMSU 
 

ค่าลงทะเบียน  
อัตราค่าลงทะเบียน: คนละ 48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
1. ค่าลงทะเบียนนี้รวมถึง (Included) 

1.1 ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ Southwest Minnesota State University (SMSU) 
1.2 ค่าประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมโครงการ 
1.3 ค่าใช้จ่ายที่พัก (หอพักนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย) ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ SMSU จัดเตรียม 
1.4 ค่าอาหารที่ SMSU ในระหว่างวันของการฝึกอบรม   

2. ค่าลงทะเบียนนี้ไม่รวม (Not Included) 
 2.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานเพิ่มเติม (หลังเสร็จสิ้นการอบรมหลักท่ี SMSU) 
     2.2 ค่าธรรมเนียมการยื่นขอวีซ่าสหรัฐอเมริกา และค่าบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     2.3 ค่าโดยสารเครื่องบินไป–กลับสหรัฐอเมริกา 

    (ฝ่ายโครงการจะช่วยจัดเตรียมแนวทางการเดินทางและตรวจสอบเส้นทางบินเพ่ืออ านวยความสะดวก  
แต่ผู้เข้าร่วมเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายจริง) 

2.4 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ค่าท่ีพักและค่าเดินทางเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่โครงการก าหนด,  
ค่าอาหารที่นอกเหนือจากท่ีจัดเตรียม, ค่าโทรศัพท,์ อินเทอร์เน็ต, และค่าใช้จ่ายส่วนตัวอ่ืน ๆ 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือหากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อได้ที่อาจารย์ ดร.เนรมิตร จิตรรักษา  
อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โทรศัพท์ : 081-785-9323 
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การสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและการช าระเงินค่าลงทะเบียน 
ส าหรับผู้สนใจสมัครเข้ารับการอบรมได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 14 กันยายน 2568 โดยกรอกรายละเอียด 

การสมัครเข้ารับการอบรม โดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังต่อไปนี้   
        1.   สมัครแบบออนไลน์  ท่านสามารถกรอกใบสมัครได้ตาม Link นี้ https://lcis.crru.ac.th/training  
หรือ Scan QR Code ด้านล่างนี้ เมื่อสมัครแล้วท่านสามารถพิมพ์ใบตอบรับยืนยันการสมัครเข้ารับการอบรมได้ทันที 
        2..   สมัครโดยกรอกใบสมัคร ส่งมาที่โทรสาร 053-776-131 หรือ e-mail : popa.training@gmail.com  
      3.  การช าระเงินค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
 

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด  สาขา ตลาดบ้านดู่ (เชียงราย) 
ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เลขที่บัญชี 842-0-14041-4 

 

การช าระเงินค่าลงทะเบียน  1.ให้ช าระภายหลังการสมัคร เป็นจ านวนเงิน 18,000 บาท และ 2.เม่ือการขอVISA เข้า
ประเทศสหรัฐอเมริกาเรียบร้อยแล้ว ให้ช าระส่วนที่เหลือ 30,000 บาท โดยก าหนดให้ช าระภายหลังจาก VISA ผ่านไม่
เกิน 5 วัน กรณีมีค่าธรรมเนียมการโอนใหเ้ป็นผู้ช าระเงินเป็นผู้รับผิดชอบ  โดยการช าระผ่านการโอนผ่าน ATM หรือระบบ 
E-banking ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานการโอนเงินมายืนยัน หรือ ถ่ายส าเนารับรองมาเพ่ือขอรับใบเสร็จรับเงิน (กรณีที่ VISA ไม่ผ่าน
ทางมหาวิทยาลัยเงินคืนให้เต็มจ านวนที่ท่านโอนในเบื้องต้น) และหากเมื่อท่านไม่สามารถเข้าร่วมได้หากท่านช าระเงินแล้วทาง
มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน ยกเว้นกรณีที่เกิดจากความผิดพลาดของมหาวิทยาลัยหรือขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
อธิการบดี      

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
อาจารย์ ดร.เนรมิตร จิตรรักษา หมายเลขโทรศัพท์ 081-785-9323 หรือ 0-5377-6131  
       4. การแจ้งหลักฐานการโอนเงิน สามารถแจ้งได้ในระบบที่สมัครโดยสแกนจาก QR code ในเอกสาร หรือ
ติดต่อที่อาจารย์ ดร.เนรมิตร จิตรรักษา หมายเลขโทรศัพท์ 081-785-9323 
 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
โครงการนี้อยู่ภายใต้การด าเนินงานและก ากับดูแลโดย คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   
 

การรับรองผลการฝึกอบรม 
ผู้เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ เมื่อผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามเกณฑ์จะได้รับประกาศนียบัตรรับรองการฝึกอบรม 

จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ Southwest Minnesota State University (SMSU) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
 

 

QRcode  รายละเอียดและการสมัครเข้าร่วมโครงการ  

https://lcis.crru.ac.th/training
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พัฒนาภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์  ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับการพัฒนาสู่การเป็นผู้น ายุคใหม่ที่มีความ
เข้าใจหลักการภาวะผู้น าสามารถน าการเรียนรู้มาสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก (Transformational Leadership) 
และสร้างแรงบันดาลใจแก่ทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เสริมสร้างทักษะการตัดสินใจเชิงข้อมูล  ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้และฝึกใช้เครื่องมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายและการตัดสินใจที่แม่นย าเป็นระบบ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริงได้ 

3. ยกระดับการจัดการเรียนรู้และการบริหารองค์กร ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ออกแบบและพัฒนาองค์กร ตลอดจนยกระดับการจัดการเรียนรู้และการบริหารให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

4. ประสบการณ์ตรงจากสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สากล ผู้เข้ารับการอบรมจะได้สัมผัสรูปแบบการศึกษา
เครื่องมือ สิ่งแวดล้อมทางวิชาการ ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงเรียนรู้
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และค่านิยมของสหรัฐอเมริกา 

5. การสร้างเครือข่ายวิชาการนานาชาติ ผู้เข้ารับการอบรมจะได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
กับคณาจารย์และหน่วยงานทางการศึกษาของสหรัฐอเมริกา อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาต่อยอดงานวิชาการและการ 
ท างานร่วมกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก าหนดการ  
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“ภาวะผู้น าส าหรับการจัดการศึกษาและการบริหารงานภาครัฐ ในยุค AI” 
ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ประเทศไทย กับ Southwest Minnesota State University ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
สัปดาห์ที่ 1  
วันอาทิตย์ที่  
19 ตุลาคม 2568 
ประมาณ 10.00 น. 
เวลา 13.00 น.  

 
เดินทางจากประเทศไทยถึง ท่าอากาศยานนานาชาติมินนิอาโปลิส–เซนต์
พอล (Minneapolis–Saint Paul International Airport : MSP)  
 
เดินทางถึง Southwest Minnesota State University 
เข้าหอพักของมหาวิทยาลัย และ พักผ่อนตามอัธยาศัย 

 
เนื่องจากเป็นการ
เดินทางย้อนเวลาวัน
เดินทางและถึงจึงเป็น
วันเดียวกัน  

วันจันทร์ ที่ 
20 ตุลาคม 2568 
เวลา 09:00-16:00 น.  

 
พิธีเปิด และการปฐมนิเทศ  

- ท าความรู้ จั กมหาวิทยาลัย  บุคลากร และสถานที่  ของ 
Southwest Minnesota State University 

- เรียนรู้ระบบการปกครอง โครงสร้างการบริหารงานภาครัฐและ 
ระบบการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา  

- การศึกษาเปรียบเทียบกับประเทศไทย  

 
 
สถานที่ Southwest 
Minnesota State 
University 

วันอังคาร ที่ 
21 ตุลาคม 2568 
เวลา 09:00-16:00 น. 

 
เรียนรู้และฟังการบรรยาย ในหัวข้อ 

- แนวคิดการบริหารจัดการ  
- ระบบการบริหารงานแนวใหม่  
- การบริหารจัดการองค์กรแนวใหม่ 
- องค์กรภาครัฐและหน่วยงานจัดการศึกษา การบริหารจัดการ 

ภาครัฐและการจัดการศึกษา ของประเทศสหรัฐอเมริกา และรัฐมินิโซต้า 

 
สถานที่ Southwest 
Minnesota State 
University 

วันพุธที่  
22 ตุลาคม 2568 

 
เสริมความรู้และแลกเปลี่ยนท าความรู้จักหน่วยงานที่จะลงฝึกประสบการณ์    
ในบทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน ตามท่ีได้มีการจัดไว้ 

ณ Southwest 
Minnesota State 
University 

วันพฤหัสบดี-ศุกร์ ที่  
23-24ตุลาคม 2568 

 
เข้ารับการฝึกประสบการณ์เรียนรู้ในหน่วยงาน ภาครัฐและโรงเรียนใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา บทบาทและหน้าที่ในการจัดการศึกษา  

 
สถานที่ตามกลุ่มท่ีได้
ก าหนดโดย SMSU 

วันเสาร์ที่  
25 ตุลาคม 2568 

สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประจ าสัปดาห์ การระดมสมองและ
ร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

ณ Southwest 
Minnesota State 
University 

วันอาทิตย์ที่  
26 ตุลาคม 2568 

 
พักผ่อนตามอัธยาศัย  
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วัน เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
สัปดาห์ที่ 2 
วันจันทร์-อังคาร ที ่
27-28 ตุลาคม 2568 
เวลา 09:00-16:00 น. 

 
เรียนรู้และฟังการบรรยาย ในหัวข้อ 

- ภาวะผู้น ากับการบริหารงาน 
- ผู้น าในการตัดสินใจ กับการบริหารภาครัฐ 
- ผู้น ากับการตัดสินใจภายใต้การบริหารจัดการข้อมูล 
- การบริหารจัดการข้อมูล 
- การจัดเก็บการ วิเคราะห์ เครื่องมือในการจัดการข้อมูล 
- กรณีศึกษาในการท างานและการตัดสินใจในประเทศ

สหรัฐอเมริกา    

 
ณ Southwest 
Minnesota State 
University 

วันพุธ-ศุกร์ที่  
29-31 ตุลาคม 2568 

 
เข้ารับการฝึกประสบการณ์เรียนรู้ในหน่วยงาน ภาครัฐและโรงเรียน 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา บทบาทและหน้าที่ในการจัดการศึกษา  

 
สถานที่ตามกลุ่มท่ีได้
ก าหนดโดย SMSU 

วันเสาร์ที่  
1 พฤศจิกายน 2568 

 
สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประจ าสัปดาห์ การระดมสมอง 
และร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

ณ Southwest 
Minnesota State 
University 

วันอาทิตย์ที่  
2 พฤศจิกายน 2568 

 
กรณี เลือกอบรม 2 สัปดาห์เดินทางกลับประเทศไทย 
กรณี เลือกเข้าร่วมศึกษาดูงานออกเดินทางไป ณ มหานครนิวยอร์ค  

 

สัปดาห์ที่ 3  
วันจันทร์-พุธที ่
3-4 พฤศจิกายน 2568  

 
ศึกษาดูงาน ณ นครนิวยอร์ค (New York City)  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
เข้าเยี่ยมพบสถานกงสุลไทย ณ นครนิวยอร์ก และศึกษาดูงานหน่วยงาน
ทางการศึกษา ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมถึงพบกับสมาคม 
ชมรมนักเรียนไทย 

 
ก าลังอยู่ระหว่าง

ประสานงานหน่วยงาน 

วันพุธ-พฤหัสบดีที่ 
5-6 พฤศจิกายน 2568 

 
ศึกษาดูงาน ณ บอสตัน (Boston) คือ เมืองหลวงของรัฐแมสซาชูเซตส์ 
(Massachusetts ) ศึกษาดูงานหน่วยงานทางการศึกษา เยี่ ยม
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด วิทยาลัยบอสตัน และองค์ภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงพบกับสมาคม ชมรมนักเรียนไทย 

 
ก าลังอยู่ระหว่าง

ประสานงานหน่วยงาน 

วันศุกร์-เสาร์ที่  
7-8 พฤศจิกายน 2568 

 
ศึกษาดูงาน ณ นครนิวยอร์ค (New York City)  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
และช่วงเช้า วันที่ 8 เดินทางกลับประเทศไทย 

 
ก าลังอยู่ระหว่าง

ประสานงานหน่วยงาน 
วันจันทร์ที่  
9 พฤศจิกายน 2568 

 
ถึงกรุงเทพ ประเทศไทย และ เดินทางกลับ ที่พักตามจังหวัดของทุกท่าน
โดยสวัสดิภาพของทุกท่านในช่วงสาย  

 
(เดินทางข้ามเวลา) 



 

 


